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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

do ustugi pilotazowej w zakresie planowania i finansowania przedsiewzie¢ gospodarczych w M$P
realizowanej w ramach projektu systemowego PARP ,Planowanie dziatah w M$P a finansowanie
zwrotne”, wspoéffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Poddziatania 2.2.1. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013
Umowa o udzielnie wsparcia nr1/65/PDF/2014/POKL/02_03

Dokumenty niezbedne do zgloszenia udziatu w ustudze:

Niniejszy Formularz zgtoszeniowy.

2. Aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego lub wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacii
o Dziatalnosci Gospodarczej wygenerowane nie wczesniej niz 3 miesigce przed dniem ztozenia
wymaganych dokumentdw.

3. Formularz informacji przedstawiany przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, ktérego wzdr okresla
zatgcznik nr 1 do Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmienicjgcego
rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie
o0 pomoc de minimis (Dz.U. z 2014 r., poz. 1543) wydanego na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pézn. zm.) — zatgcznik nr 1 do Formularza zgtoszeniowego.

4. Oswiadczenie o otfrzymanej/nieotrzymanej pomocy de minimis w biezgcym roku podatkowym oraz
dwdch poprzedzajgcych go latach podatkowych — zatgeznik nr 2 do Formularza zgtoszeniowego.
W przypadku ofrzymania pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat podatkowych nalezy
dotgczy¢ kopie wszystkich zaswiadczeh o pomocy de minimis, jakie Klient otrzymat w okresie
biezgcego roku, w ktdrym Klient przystgpit do Projektu oraz dwdch poprzedzajgcych lat.

5. Oswiadczenie o spetnianiu kryteridw rekrutacyjnych przedsiebiorstwa (Klienta) — zatgcznik nr 3 do
Formularza zgtoszeniowego.

6. Laakceptowany Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w  projekcie (wymdg zamieszczenia

nastepujgcej klauzuli ,,Oéwiadczam, ze zapoznatem sie z tfresciq niniejszego Regulaminu rekrutacii

i uczestnictwa w projekcie i w petni go akceptuje” oraz ztozenie czytelnego podpisu

zawierajgcego imie i nazwisko osoby sktadajgcej ww. oswiadczenie).

Wszystkie dokumenty formularza muszg by¢ wypetnione w nastepujacy sposdb:

» W jezyku polskim,

» czytelnie (np. czytelny podpis zawierajgcy imie i nazwisko),

> kompletnie, wszystkie wymagane pola formularzy powinny byé wypetnione, jezeli pozycja jest
pozycjqg wyboru, we wtasciwej kratce nalezy wstawié ,x", (wszystkie pola powinny zostac
wypetnione, brak np. numeru NIP moze skutkowaé odrzuceniem zgtoszenia),

» podpisane przez osobe uprawniong' i opieczetowane w wyznaczonych miejscach,

> zatgczane kopie dokumentdw (fj. np. zaswiadczenie o ofrzymanej dotychczas pomocy
de minimis) powinny by¢ potwierdzone za zgodnosé z oryginatem poprzez zamieszczenie zapisu
»La zgodnos¢ z oryginatem”, daty, podpisu osoby uprawnionej i pieczeci przedsiebiorstwa.

Kompletny formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami mozna ztozyé:
» osobisScie w Biurze Projektu: Al. Pitsudskiego 40/ lok. nr 121 14, 35-001 Rzeszéw.
> za posrednictwem poczty fradycyjnej na adres: Al. Pitsudskiego 40/12, 35-001 Rzeszow.

! Przez osobe uprawniong do popisywania Dokumentacji niezbednej do zgtoszenia udziatu w ustudze w ramach Projektu
uwaza sie osobe wymieniong w dokumentach rejestrowych podmiotu, upowazniong do wykonywania czynnosci zwyktego
zarzgdu lub podpisywania pism i dokumentoéw w imieniu podmiofu lub osobe posiadajgcg stosowne upowaznienie,

podpisane przez Klienta. T

Tytut projektu: ,,Przetestowanie i wdrozenie ustugi pilotazowej w zakresie planowania i finansowania \\;ulll
przedsiewzie¢ gospodarczych w MSP", Poddziatanie 2.2.1 ,,Poprawa jakosci ustug $wiadczonych - O -
przez instytucje wspierajgce rozwdj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci”, Program Operacyjny W

Kapitat Ludzki na lata 2007-2013. Umowa o udzielenie wsparcia nr 1/65/PDF/2014/POKL/02_03  FINANSOWANIE ZWROTNE
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CzESC |
PRZEDSIEBIOSTWO (KLIENT) ZGLASZANE DO UDZIALU W USLUDZE
NAZWA
PRZEDSIEBIORSTWA
OKRES
PROWADZONEJ O PODMIOT DZIALAJACY DO 18 MIESIECY
DZIALALNOSCI 0O PODMIOT DZIAXAJACY DLUZEJ NIZ 18 MIESIECY
GOSPODARCZE)J
NIP REGON
ADRES SIEDZIBY PRZEDSIEBIORSTWA (zgodnie z dokumentami rejestracyjnymi)
NR BUDYNKU/
ULICA NR LOKALU
KOD POCITOWY MIEJSCOWOSE
WOJEWODITWO POWIAT
SOB;ZO’?Z (Zrosze O WIEJSKI2
aczy O MIEJSKR
wtasciwe)
NUMER
TELEFONU/FAX ADRES E-MAIL
NUMER
I)ESLE;S{NU/ FAX IMIE | NAZWISKO ..o,
UPRAWNIONEJ DO ADRES E- MAIL
REPREZENTOWANIA
PRZEDSIEBIORSTWA
GLOWNY OBSZAR DZIALALNOSCI PODMIOTU
PRZEMYSL:
O ELEKTROMASZYNOWY (W TYM LOTNICZY) Kod PKD
O INFORMATYCINY (gtéwna
- O FARMACEUTYCINY dziatalnosé)
BRANZA . | O CHEMICINY
(prosze zaznaczy<
W) O PRZETWORSTWO ROLNO-SPOZYWCZE Kod PKD
O USLUGI TURYSTYCINE w ramach
O USLUGI LOGISTYCINE projektu?
O INNA: ..o, (prosze wpisac jaka)

2 Wg definicji GUS obszary wiejskie to tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast — obszary gmin wiejskich oraz czes¢
wiejska (lezgce poza miastem) gminy miejsko-wiejskiej.
3 Wg definicji GUS obszary miejskie to obszary potozone w granicach miast administracyjnych.

4 Podaije sie klase dziatalnosci, w zwigzku z ktérg podmiot ubiega sie o pomoc de minimis w ramach projektu. T
Tytut projektu: ,,Przetestowanie i wdrozenie ustugi pilotazowej w zakresie planowania i finansowania \\ullt
przedsiewzie¢ gospodarczych w MSP", Poddziatanie 2.2.1 ,,Poprawa jakosci ustug $wiadczonych - O -

.

przez instytucje wspierajgce rozwdj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci”, Program Operacyjny S
Kapitat Ludzki na lata 2007-2013. Umowa o udzielenie wsparcia nr 1/65/PDF/2014/POKL/02_03  FINANSOWANIE ZWROTNE
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WIELKOSC PRZEDSIEBIORSTWA (prosze zaznaczyé wlasciwe)s

przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikdw i ktérego roczny obrdt lub

0 MIKROPRZEDSIEBIORSTWO: catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw EUR.

przedsiebiorstwo zatrudniojgce mniej niz 50 pracownikéw i ktérego roczny obrédt lub

0 MALE PRZEDSIEBIORSTWO: catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw EUR.

przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 250 pracownikéw i ktérego roczny obrdt nie

P .
O SREDNIE PRZEDSIEBIORSTWO®: przekracza 50 milionéw EUR a/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw EUR.

przedsiebiorstwo, ktére nie kwalifikuje sie do kategorii mikroprzedsiebiorstwa, matego

! DUZE PRZEDSIEBIORSTWO: przedsiebiorstwa i sredniego przedsiebiorstwa.

do RJR wlicza sie pracownikdéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru lub mianowania, ale takze wtascicieli
i partneréw prowadzgcych regularng dziatalno$¢ w  przedsiebiorstwie
i czerpigcych z niego korzysci finansowe. Do RJR nie wilcza sie pracownikow

LICZBA OSOB ZATRUDNIONYCH przebywajgcych na urlopach macierzynskich i wychowawczych, a takze
W PRZEDSIEBIORSTWIE zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego. Natomiast nalezy
NA PODSTAWIE ROCZNYCH wliczy¢  pracownikéw zatrudnionych na niepetnych etatach oraz
JEDNOSTEK ROBOCZYCH (RJR) - pracownikéw sezonowych, ktére sg utamkowymi czesciami jednostek RJR.
DANE ROCINE ZA 2014R.7: Przyktad wyliczenia RJR: Liczba Rocznych Jednostek Roboczych (RJR)

- sposdb kalkulacji Stanu zatrudnienia w przedsiebiorstwie w danym roku:
a. Pracownicy zatfrudnieni na peten etat w ciggu catego roku - 4 osoby
b. Pracownicy sezonowi zatrudnieni na peten etat przez 2 miesigce w ciggu
danego roku — 3 osoby.

TYP PRZEDSIEBIORSTWA (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Q OSOBA FIZYCINA PROWADZACA DZIALALNOSC GOSPODARCIA
0O SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Q SPOLKA CYWILNA

O SPOLKA JAWNA

[ ] PPN (prosze wpisac jaka)

5 Klasyfikacja wielkoéciowa przedsiebiorcédw powinna odbywac sie w oparciu o Definicje matego i sredniego przedsiebiorstwa zawartg
w Zatgczniku | do Rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne
ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzgdzenie w sprawie wytgczen blokowych, Dz. Urz. UE z 2008 r,
L Nr 214 z 09.08.2008). Klasyfikacja wielkosciowa przedsiebiorstwa powinna byé réwniez zgodna z klasyfikacjg MSP w rozumieniu
Zatgcznika | do Rozporzgdzenia (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z dnia 26.06.2014 r.). W celu precyzyjnego zakwalifikowania
przedsiebiorstwa do kategorii M$P nalezy zapoznaé sie z tresciq ww. dokumentéw oraz informacjq zawartqg w czesci Il. Rozporzgdzenie
(UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z dnia 26.06.2014 r.) dostepne jest na stronie PARP pod adresem (przekierowanie do strony Komisji):
http://www.parp.gov.pl/index/index/1408. Rozporzgdzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgce niektére rodzaje
pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdine rozporzgdzenie w sprawie wytgczeh blokowych)
(Dz. Urz. UE z 2008 r, L Nr 214 z 09.08.2008) dostepne jest na stronie internetowej EUR-LEX Baza aktéw prawnych Unii Europejskiej, pod
adresem: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/2qid=14232169030108&uri=CELEX:32008R0800

Ww. akty prawne sq réwniez dostepne w Biurze projektu.

6 Mozliwo$¢ udziatu w projekcie Srednich firm dotyczy tzw. ,matych-srednich”, czyli firm zatrudnicjgcych mniej niz 100 pracownikéw.
Ponadto objecie ustugg $rednich firm kazdorazowo wymaga przedstawienia przez Podmiot Wsparcia do PARP uzasadnienia
zawierajgcego analize potrzeb danej firmy i wykazania potrzeby skorzystania przez nig z ustugi doradczo-szkoleniowej i dostosowanej
Oferty finansowania zwrotnego (np. z uwagi na aktualng sytuacje organizacyjng lub finansowq firmy, dotychczasowe trudnosci
w pozyskaniu finansowania zwrotnego spowodowane brakiem dostosowanej oferty, skutkujgce pogarszaniem sie sytuacii
firmy/ograniczeniami mozliwosci rozwoju itp.) oraz wymaga akceptacji PARP. Srednie firmy nie mogg stanowi¢ wiecej niz 20% Klientow
obstuzonych w ramach realizowanego przez Podmiot Wsparcia projektu.

7 W przypadku nowo utworzonych przedsiebiorstw, ktérych ksiegi rachunkowe nie zostaty jeszcze zatwierdzone, odpowiednio dane

pochodzqg z oceny dokonanej w dobrej wierze w trakcie roku obrachunkowego. T
Tytut projektu: ,,Przetestowanie i wdrozenie ustugi pilotazowej w zakresie planowania i finansowania ‘\&nll’
przedsiewzie¢ gospodarczych w MSP", Poddziatanie 2.2.1 ,,Poprawa jakosci ustug $wiadczonych - O -
przez instytucje wspierajgce rozwdj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci”, Program Operacyjny W

Kapitat Ludzki na lata 2007-2013. Umowa o udzielenie wsparcia nr 1/65/PDF/2014/POKL/02_03  FINANSOWANIE ZWROTNE
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PRZEDSIEBIORCA W CIAGU OSTATNICH 3 LAT (LICZONYCH DO DNIA ZtOZENIA WNIOSKU O UDZIELENIE WSPARCIA DO PARP
PRZEZ PW, TJ. DO DNIA 15.10.2014R.) KORZYSTAL Z FINANSOWANIA ZWROTNEGO NA PRZEDSIEWZIECIA GOSPODARCZE®
(prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

O NIE
Q TAK - w przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej prosze uzupetnié ponizsze informacje
RODZAJ FINANSOWANIA: PRZEZNACZENIE FINANSOWANIA:

O KREDYT KONSUMPCYJNY LUB KREDYT W RACHUNKU
BIEZACYM

QO FINANSOWANIE DZIALALNOSCI OPERACYJNEJ
O INNE

(prosze wpisac na jaki cel uzyskano finansowanie)
INFORMACJE NT. FINANSOWANIA ZWROTNEGO, KTOREGO UZYSKANIEM PRZEDSIEBIORSTWO JEST ZAINTERESOWANE
(prosze uzupetni¢/zaznaczy¢ wtasciwe)

PRZEZNACZENIE FINANSOWANIA | #rvewsessesesseesetete et
ZWROTNEGO:

RODZAJ FINANSOWANIA O KREDYT
IWROTNEGO: Q POZYCIKA
i O LEASING

SZACOWANA KWOTA
FINANSOWANIA ZWROTNEGO
- KREDYTU/POZYCZKI/LEASINGU
INFORMACJE NT. PREFEROWANEJ FORMY WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU?
(prosze zaznaczy< wtasciwe)

QO DORADITWO
O SZKOLENIE (OPCJONALNIE) - w przypadku zainteresowania szkoleniem

Oswiadczam, iz zapoznatem/-am sie
z Regulaminem rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie ,,Przetestowanie i wdrozenie ustugi pilotazowej w zakresie planowania
i finansowania przedsiewzieé gospodarczych w MS$P” realizowanego na podstawie Umowy
o udzielenie wsparcia nr 1/65/PDF/2014/POKL/02_03 zawartej z Polskg Agencjq Rozwoju Przedsiebiorczosci
w dniu 02.01.2015r. w ramach projektu systemowego PARP ,Planowanie dziatan w M$P a finansowanie zwrotne”
i w petni go akceptuje (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

a TAK
O NIE
Oswiadczam, iz:
»  wypetniajgc Formularz wyrazam zgode na przetwarzanie i przechowywanie zawartych w nim danych osobowych oraz
danych przedsiebiorstwa, ktére sq niezbedne do zakwalifikowania do udziatu w projekcie ,Przetestowanie
i wdrozenie ustugi pilotazowe] w zakresie planowania i finansowania przedsiewzie¢ gospodarczych w MSP”,
realizowanego na podstawie Umowy o udzielenie wsparcia nr 1/65/PDF/2014/POKL/02_03 zawartej z Polskg Agencjg
Rozwoju Przedsiebiorczosci w dniu 02.01.2015r. w ramach projektu systemowego PARP ,Planowanie dziatah w MSP
a finansowanie zwrotne” (w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o Ochronie Danych Osobowych);
>  przyjmuje do wiadomosci, ze:
— administratorem zebranych danych osobowych jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci z siedzibg
w Warszawie przy ul. Panskiej 81/83 w zakresie udzielenia wsparcia i realizacji umowy o udzielenie wsparcia.
— dane osobowe bedqg przetwarzane wytgcznie w celu udzielenia wsparcia i realizacji umowy o udzielenie wsparcia,
w tym ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci przez PARP,
— podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rdbwnoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach projektu,
— osoba, ktérej dane bedqg przetwarzane w ramach projektu ma prawo dostepu do tresci swoich danych i ich
poprawiania;
» przyjmuje do wiadomosci, ze projekt ,Przetestowanie i wdrozenie ustugi pilotazowe] w zakresie planowania
i finansowania przedsiewzie¢ gospodarczych w MSP” redlizowany na podstawie Umowy o udzelenie wsparcia

8 Tj. inwestycje, projekt lub inng dziatalnos¢ przedsiebiorstwa o okreslonym celu, czasie i miejscu realizacji oraz planie dziatan, stuzgce
rozwojowi i wdrazane w oparciu o biznesplan.

? Istnieje mozliwos¢ wskazania dwoch form wsparcia, w przypadku istnienia potrzeb Klienta w zakresie przeprowadzenia poza

doradztwem szkolenia dla pracownikow. T

Tytut projektu: ,,Przetestowanie i wdrozenie ustugi pilotazowej w zakresie planowania i finansowania ‘\n‘l’
przedsiewzie¢ gospodarczych w MSP", Poddziatanie 2.2.1 ,,Poprawa jakosci ustug $wiadczonych - O -
przez instytucje wspierajgce rozwdj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci”, Program Operacyjny 5 A

Kapitat Ludzki na lata 2007-2013. Umowa o udzielenie wsparcia nr 1/65/PDF/2014/POKL/02_03 FINANSOWANIE ZWROTNé
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nr 1/65/PDF/2014/POKL/02_03 zawartej z Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci w dniu 02.01.2015r. w ramach
projektu systemowego PARP ,Planowanie dziatah w MSP a finansowanie zwrotne” jest wspdtinansowany
ze Srodkdédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego a ustuga pilotazowa jest swiadczona
zgodnie ze Standardem opracowanym przez PARP i jest $wiadczona w ramach Krajowego Systemu Ustug dla Matych

i Srednich przedsiebiorstw;

>  przyjmuje do wiadomosci, ze ustugi pilotazowe $wiadczone przez Podmiot Wsparcia w ramach projektu sq przez PARP
monitorowane w celu zapewnienia ich odpowiedniej jakosci;

>  przyjmuje do wiadomosci, ze warto$¢ wsparcia, jakie przedsiebiorstwo uzyska w procesie testowania Ustugi pilotazowej
stanowi dla niego pomoc de minimis;

> przyjmuje do wiadomosci, ze ustuga pilotazowa w zakresie planowania i finansowania przedsiewzieé gospodarczych
w MSP jest ustugg bezptatng w okresie realizacii projektu;

> przyimuje do wiadomosci, ze skorzystanie z bezptatnego wsparcia szkoleniowo-doradczego oferowanego
w ramach ustugi pilotazowej jest mozliwie wytqcznie w przypadku ubiegania sie o przyznanie finansowania zwrotnego
sposrdéd produktow dostepnych w ramach oferty Instytuciji Finansowych zaakceptowanej przez PARP;

>  przyjmuje do wiadomosci, ze w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci przedsiebiorstwa szkolenie moze
by¢ realizowane w siedzibie przedsiebiorstwa o ile nie zostang inaczej okreslone potrzeby przedsiebiorstwa, zgodnie
z indywidualnym programem lub dla grupy przedsiebiorstw zgodnie z programem dopasowanym do potrzeb tej grupy.
W przypadku szkolenia, ktére bedzie odbywac sie w miejscowosci innej od siedziby przedsiebiorstwa miejsce szkolenia
zlokalizowane bedzie w odlegtosci nie wiekszej niz 50 km od siedziby przedsiebiorstwa®. Zostatem poinformowany/na
0 mozliwosci skorzystania z noclegdw oraz positkdw (w przypadku szkoleh grupowych);

> przyjmuje do wiadomosci, ze przedsiebiorstwo moze zosta¢ poddane dziataniom monitoringowym, kontrolnym lub
ewaluacyjnym dotyczgcym zakresu i produktdw ustugi pilotazowej;

>  przyjmuje do wiadomosci, ze po uptywie 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu, PARP moze przeprowadzic
badanie ewaluacyjne majace na celu zweryfikowanie zatozonych rezultatdw, w przedsiebiorstwie w ktérym testowana
byta ustuga pilotazowa w ramach projektu;

» przyimuje do wiadomosci, ze w celu spetnienia zatozeh realizowanego projektu przez co najmniej rok
od zakonczenia redlizacji zawartej z Podmiotem Wsparcia umowy o $wiadczenie ustugi pilotazowe] w zakresie
planowania i finansowania przedsiewzie¢ gospodarczych w  MSP  przedsiebiorstwo  zobowigzane bedzie
do utrzymania relacji biznesowych z Podmiotem Wsparcia;

»  wyrazam zgode na udziat w postepowaniu rekrutacyjnym przedsiebiorstwa.

Pouczony/a o odpowiedzialnosci za skiadanie oswiadczen niezgodnych z prawdq oswiadczam, ze wszystkie podane
infformacje sq zgodne z prawdaq.

Jednoczesnie wnosze réwniez o udzielenie pomocy de minimis na podstawie art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia 2004 r. (Dz.U. z 2007 r., Nr 123, poz. 1291 ze zm.).

Miejscowos¢, data Pieczeé i czytelny podpis
Klienta lub osoby upowaznionej do
reprezentacji Klienta

10 W przypadku duzego rozproszenia geograficznego Klienta mozliwe jest odstepstwo od tej zasady po uzyskaniu akceptacii

zainteresowanych Klienta i PARP. T
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Cze$¢ Il

INFORMACJE W SPRAWIE KWALIFIKACJI PRZEDSIEBIORSTWA DO M$P

Odpowiednie obliczenie wielkosci przedsiebiorstwa jest niezbedne do wyliczenia maksymalnej intensywnoéci pomocy, jokg
mozna przyznac przedsiebiorcy na dziatania zaplanowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kwalifikacja przedsiebiorstwa do konkretnej grupy zalezy od nastepujgcych zmiennych:

» liczby osdb zatrudnionych
»  wielko$ci rocznego obrotu lub catkowitego rocznego bilansu
» powigzan kapitatowych/ niezaleznosci

—  Mikroprzedsiebiorstwo — definiuje sie jako przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny
obrdt lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 miliondw EUR.

- Mate przedsiebiorstwo — definiuje sie jako przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikéw i ktérego roczny
obrdt lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 miliondw EUR.

- $rednie przedsiebiorstwo — definiuje sie jako przedsiebiorstwo zatrudnicjgce mniej niz 250 pracownikéw i ktérego
roczny obrét nie przekracza 50 miliondw EUR a/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 miliondw EUR.

- Duze przedsiebiorstwo - definiuje sie joko przedsiebiorstwo, ktére nie kwalifikuje sie do kategorii
mikroprzedsiebiorstwa, matego przedsiebiorstwa i sredniego przedsiebiorstwa,

Liczba oséb zatrudnionych jest zasadniczym kryterium wstepnym przy okreslaniu, w jakiej kategorii mieéci sie dane MSP. Liczba
ta dotyczy oséb zatrudnionych na petnych etatach, w niepetnym wymiarze godzin oraz sezonowo i obejmuje:

» pracownikéw;

> osoby pracujgce dla przedsiebiorstwa, podlegajgcych mu i uwaianych za pracownikdw na mocy prawa
krajowego;

>  wlascicieli - kierownikéw;

>  wspolnikéw prowadzqgcych regularng dziatalnosé w przedsiebiorstwie i uczestniczgcych w zysku przedsiebiorstwa.

Praktykantéw lub studentéw odbywajgcych szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym
nie zalicza sie do oséb zatrudnionych. Nie wlicza sie tez okresu trwania urlopu macierzynskiego ani wychowawczego.

Liczba zatrudnionych osdb odpowiada liczbie rocznych jednostek roboczych (RJR). Kazdy, kto byt zatrudniony na peten etat
w obrebie przedsiebiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego roku referencyjnego, stanowi jedng jednostke roboczq. Praca
0séb, ktére nie przepracowaty petnego roku, pracownikdw zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin bez wzgledu na
dtugos¢ okresu zatrudnienia oraz pracownikéw sezonowych jest obliczana jako cze$¢ utamkowa jednostki roboczej (RJR).

Aby opracowaé dane przedsiebiorstwa, nalezy ustali¢, czy jest ono przedsiebiorstwem niezaleznym (jest to najczesciej
spotykana kategoria), partnerskim czy zwigzanym. Aby to uczyni¢, trzeba uwzgledni¢ wszelkie zwigzki z innymi
przedsiebiorstwami. W zalezno$ci od kategorii, w jakiej miesci sie Panstwa przedsiebiorstwo, muszq Panstwo dodac niektdre
lub wszystkie dane tych przedsiebiorstw do wtasnych danych. Obliczeh w kazdej z tych trzech kategorii przedsiebiorstw
dokonuje sie w inny sposéb, a skumulowane w ten sposdb dane ostatecznie decydujqg o tym, czy Panstwa przedsiebiorstwo
zachowuije progi i putapy ustanowione w definicji MSP.

>  Przedsiebiorstwo jest niezaleine, jezeli:

a. jest przedsiebiorstwem w petni samodzielnym, tj. nie posiada udziatdw w innych przedsiebiorstwach, a inne
przedsiebiorstwa nie posiadajg w nim udziatéw;

b. posiada ponizej 25% kapitatu lub gtosdw (w zaleznosci, ktéra z tych wielkosci jest wieksza) w jednym lub kilku innych
przedsiebiorstwach, a/lub inne przedsiebiorstwa posiadajg ponizej 25% kapitatu lub gtoséw (w zaleznosci, ktéra
z tych wielkosci jest wieksza) w tym przedsiebiorstwie.

Za samodzielne przedsiebiorstwo uznana zostanie takze firma, ktérej nastepujgcy inwestorzy osiggneli lub przekroczyli putap
25 % kapitatu bgdz praw gtosu, ale nie przekroczyli putapdw zwigzanych z przedsiebiorstwem powigzanym:

c. publiczne korporacje inwestycyjne, spdtki kapitatowe podwyzszonego ryzyka, osoby fizyczne lub grupy oséb
prowadzqgce regularng dziatalno$¢ inwestycyjng podwyzszonego ryzyka, ktére inwestujg w firmy nienotowane
na gietdzie (tzw. ,anioty biznesu"), pod warunkiem ze catkowita kwota inwestycji tych inwestoréw w jedno
przedsiebiorstwo nie przekroczy 1 250 000 EUR;

d. uczelnie wyzsze lub osrodki badawcze nienastawione na zysk;

e. inwestorzy instytucjonalni, w tym regionalne fundusze rozwoju (pozyczkowe i poreczeniowe);

f.  niezalezne wtadze lokalne jednostki administracyjnej z rocznym budzetem ponizej 10 miliondw EUR oraz liczbg

' Np. osoba pracujgca przez caty badany rok na 0,5 etatu, bedzie liczona jako 0,5 RJR. T
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mieszkancéw ponizej 5 000.

Jesli Panstwa przedsiebiorstwo jest niezalezne, to znaczy, ze nie jest ani przedsiebiorstwem partnerskim, ani
przedsiebiorstwem zwigzanym z innym przedsiebiorstwem.

> Przedsiebiorstwo mozna uznaé za parinerskie, jezeli:

- posiada 25% lub wiecej kapitatu lub gtoséw w innym przedsiebiorstwie, a/lub inne przedsiebiorstwo posiada 25% lub
wiecej kapitatu lub gtoséw w tym przedsiebiorstwie;
- przedsiebiorstwo nie jest zwigzane z innym przedsiebiorstwem.

W przypadku przedsiebiorstwa partnerskiego przy ustalaniu, czy kwalifikuje sie ono do przyznania mu statusu MSP, nalezy
doda¢ do wtasnych danych procent liczby oséb zatrudnionych i danych finansowych drugiego przedsiebiorstwa. Procent
ten odzwierciedla posiadany proporcjonalny udziat w kapitale lub w glosach (w zaleznosci, ktdry jest wiekszy).

A zatem, jesli posiadajg Panstwo 30% udziatdw w innym przedsiebiorstwie, nalezy dodac¢ 30% liczby oséb w nim zatrudnionych
(warto$¢ RJR) oraz obrotu i catkowitego rocznego bilansu (dane finansowych przedsiebiorstwa w ktérym posiadajg Pahnstwo
udziatu), do wtasnych danych.

> Przedsiebiorstwo mozna vznaé za powigzane jezeli:

Dwa lub wiecej przedsiebiorstw mozna uznac za zwiqzane, jezeli pozostajg one ze sobg w nastepujgcym zwigzku:

a. przedsiebiorstwo posiada  wiekszos¢  gtosdw  przystugujacych udziatowcom lub  wspdlnikom  w innym
przedsiebiorstwie;

b. przedsiebiorstwo ma prawo wyznaczy¢é lub  odwotal  wiekszos¢ cztonkdw organu  administracyjnego,
zarzgdzajgcego lub nadzorczego innego przedsiebiorstwa;

c. przedsiebiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inne przedsiebiorstwo zgodnie z umowq zawartg z tym
przedsiebiorstwem lub postanowieniem w jego dokumencie zatozycielskim lub statucie;

d. przedsiebiorstwo jest w stanie kontrolowa¢ samodzielnie, zgodnie z umowq, wiekszos¢ gtosdw udziatowcodw lub
cztonkdw w innym przedsiebiorstwie.

Za przedsiebiorstwa powiqzane uwaza sie takze wszystkie firmy, w ktérych 25 % lub wiecej kapitatu lub praw gtosu kontroluje
bezposrednio lub posrednio, wspdlnie lub indywidualnie, co najmniej jeden organ panstwowy.

Zaktada sie, ze wptyw dominujgcy nie istnieje, jezeli inwestorzy wymienieni w pkt 1 lit. ¢ — f, nie angazujqg sie bezposrednio lub
posrednio w zarzgdzanie danym przedsiebiorstwem, bez uszczerbku dia ich praw joko udziatowcdw/akcjonariuszy.
Przedsiebiorstwa, ktdre pozostajg w jednym ze zwiqzkédw opisanych wyzej z co najmniej jednym przedsiebiorstwem, lub
inwestoréw, o ktérych mowa w pkt 1 lit. ¢ — f réwniez traktuje sie joko powigzane.

Poza powiqgzaniami danego przedsiebiorstwa z innymi przedsiebiorstwami poprzez udzial jednego przedsiebiorstwa
w kapitale drugiego, w praktyce wystepujg rowniez powiqzania przedsiebiorstw przez osoby fizyczne.

Przedsiebiorstwa pozostajgce w jednym z takich zwigzkdw (wymienionym w pkt 3 a — d) z osobg fizyczng lub grupg oséb
fizycznych dziatajgcych wspdinie rowniez traktuje sie jak przedsiebiorstwa powiqzane, jezeli prowadzqg swojq dziatalnos¢ lub
cze$¢ dziatalnosci na tym samym wtasciwym rynku lub rynkach pokrewnych. Za "rynek pokrewny" uwaza sie rynek dla
danego produktu lub ustugi znajdujqgcy sie bezposrednio na wyzszym lub nizszym szczeblu rynku w stosunku do wtasciwego
rynku.

W Swietle powyzszego, ocenigjgc status przedsiebiorstwa nalezy ustali¢ réwniez, czy udziatowcy danego przedsiebiorstwa
sg rowniez udziatowcami w innych przedsiebiorstwach, czy przedsiebiorstwa te dziatajg na tym samym lub pokrewnych
rynkach, czy osoby pozostajgce w bliskich relacjach osobistych prowadzg wspdinie lub oddzielnie inne przedsiebiorstwa
na tym samym lub pokrewnym rynku.

Aby ustali¢, czy Pahnstwa przedsiebiorstwo zachowuije prég zatrudnienia i putapy finansowe ustanowione w definicji, nalezy
dodaé 100% danych przedsiebiorstwa zwigzanego do danych Panstwa przedsiebiorstwa (do wyliczenia wielkosci
przedsiebiorstwa nalezy wziaé pod uwage 100 % wartosci RJR oraz danych finansowych Panstwa przedsiebiorstwa i 100 %
wartosci RJR i danych finansowych przedsiebiorstwa/przedsiebiorstw zwigzanych).

Zazwyczaj przedsiebiorstwo natychmiast dowiaduje sie, ze jest przedsiebiorstwem zwigzanym, gdyz w wiekszosci panstw
cztonkowskich prawo wymaga od niego sporzqadzania skonsolidowanych sprawozdan finansowych lub jest ono ujete
w sprawozdaniu skonsolidowanym innego przedsiebiorstwa. Jezeli Pahstwa przedsiebiorstwo nie sporzadza sprawozdan
skonsolidowanych, a przedsiebiorstwo, z ktérym sg Panhstwo zwigzani, takze jest powigzane, na zasadzie tahcuchowej,
Z innymi przedsiebiorstwami, nalezy doda¢ do swoich danych 100% danych wszystkich tych przedsiebiorstw zwigzanych.
Dodatkowe informacje o definicji MSP znajdg Panstwo w publikacji Komisji Europejskiej: Nowa Definicia MSP - Poradnik dia
uzytkownikdw i wzdr odwiadczenia dostepnym na stronie PARP pod adresem: hitp://www.parp.gov.pl/index/index/72
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